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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCT VA

“TIPO DE INFORME

Parcial:

KN

Inicio: 24— | =701
Flnalizadén 7L -io-701q

: bl Poro S 65§e'rva‘d6n
% ',;' Satlsfactono AL e e e

i oty i i i FUR LR T ey o *:| .mejorar ' b

ek L '_}-j : Desarrolla relaclones Interpersanales con las personas de los

RELACIONES- =" | diferentes niveles del ente Coformador en forma armonlosa,

INTER?ERSO'%ALES respetuasa y enmarcada dentro de los principios de convivencia
social. '

M‘UOEN s’ .| Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo

EQUIPO .- .| asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUC‘C’N DE “.; i| Propone alternativas de solucidn a situaciones problematicas, en

‘PROBLEMAS- . %... | el contexto del desarroflo de su etapa productiva,

CUMPUMIENTO Asume compromisc de las funciones y responsabilldades

i 2 - asignadas en el desarrollo de su trabajo.

e .00 oves-ni| Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos

DRGANIZACION <~ +%| necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un trabajo y

: ~ o -~ | ellogro de los objetivas.

. "}/ Observacion

TRANSFERENCIA DE -
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especlficas del programa de
formacidn en situaciones reales de trabajo.

'MEJORA CONTINUA -

Aporta al mejoramiento de los procesos proplos. de su
desempeiio,

" FORTALECIMIENTO

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacianal en el

OCUPACIONAL *..- " | marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDADYY ., - Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en el

‘CAUDAD - . /.| desarrollo de sus funciones y actividades.
_RESPONSABILIDAD Administra los recursos para ef desarrolio de sus actividades con

AMBIENTAL - " | criterlos de responsablilldad amhlental.

ADMINISTRAC'ON .| Utiliza de manera racional Jos materlales, equipos y herramientas

DE RECURSOS .~ | suministrados para el desempefio de sus actividades o funclones.

SEGURIDAD, Utiliza  los elementos de segurldad y salud acupaclonal de .
.OCUPACIONM ‘E scuerdo con la nOrmativided vigente establecida para  sus 5/
‘INDUSTRIAL - actividades o funciones. .
DOCUMENTACION ".| Actuallza permanentemente el portafolio de evidenclas. 7
ETAPA PRODUCTIVA
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JUICIO DE EVALUACION:

(] aerosapo [___] NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNQ: 51
Expecificar cudles:

NO, ’ 4

Ddah’\ Q\G

W ) : 4.

s
";12”"“"9 )‘iﬂrma d* ente Coformador

Ciudad y fecha de elaboracidn DIA/MES/ANO .

Firma dal Aprendiz
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